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0BJETIVOS DE SEGURIDAD BASC:

Lograr  gque  los  lineamientos  de  control vy segundad
mplementados sean desarrollados por personal competente.

Prevenir la ocurrencia de actividades ilicitas.

Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras
OpEraciones.

Realizar mejora continua al sistema de gestion.

Garantizar el cumplimiento de todos los requenmientos que |a
empresa ha dispuesto dentro del disefio del SGCS.

Administrar adecuadamente la informacion electronica  para
asequrar la disponibilidad, integridad v seqgundad de nuestros
sistermas informaticos.

Garantizar el ingreso de personal competente segun el perfil
establecido, asegurar su contratacion y realizar el mantenimiento
y capacitacion de los mismos.

Realizar el seguimiento a los procesos de adquisicion de
productos y/o servicios, garantizando |la segurndad en cada una
de ellas.

Flecutar  y  wverficar el cumplimiento de las  actividades
mplementadas para cumplr con los reguisitos minmos de
sequrndad.

Contar con chentes de exportacion gue cumplan con los
requisitos de seguridad.

Comercializar productos en base a los requenmientos del chente
y cumpliendo no solo con la calidad v segurnidad del producto, sino
tambien con la documentacion necesaria en el menor tiempo
posible,
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA:

Se basa en los items siguiente:

1.
2.

§

Mo al trabajo infantil.

Mo al trabajo forzado.

- Contemplar la sequridad e higiene del trabajador,

- Libe
[E50)

tad de asociacion, derecho a la negociacion colectiva v la

ucian de conflictos.

- No a la discriminacion por ornientacion sexual, raza, genero o

discapacidad.

- No al trato cruel o inhumano.

Reconocimiento de horas de trabajo en conformidad con la
eqislacion nacional y que cada colaborador conozca las

condiciones vy terminos del empleador.

“roporcionar, a cada colaborador, un salano minimo nacional vy
brindar informacion con respecto a los mismos.
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POLITICA DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE DE LA EMPRESA:

Pesquera Centinela S.A.C; productor de harina y aceite de pescado
aseqgura practicas de abastecimiento responsable de:

1. Abastecimiento Responsable de matena prima de pesqueria legal

(Anchoveta Engraulis Ringens) declarada v reglamentada que
cumple con los requisitos clave del codigo de conducta para |a
pesca responsable de la FAD.

2. Trazabilidad responsable que se evidencia a traves de
rocedimientos vy registros desde la captura de materia prima,

roceso hasta el cliente,

4. Procesamiento responsable, los productos harnna y aceite de

nescado son elaborados bajos los principios HACCE v la norma
GMP+B2Z.
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POLITICA DE GESTION:

Pesquera Centinela 5.A.C, es una empresa que genera valor a traves

de una cultura de excelencia en el sector de alimentos e ingredientes

mari

calic
FUT

nos de manera responsable y sostenible, reconocida por 3
ad de sus productos, eficiencia en sus procesos vy talento
ano. Nos basamos en:

«  Pilares organizacionales gue impulsan nuestra cultura hacia la

excelencia.

« Falancas de valor para gestionar de forma eficiente, operativa v

eCOnOMmMICca.

»  Estrateqgias y objetivos para liderar con una clara orientacion,

potenciando el talento humano vy extendiendo sus capacidades.

»  Lineamientos de control v sequndad desarrollados por personal

competente, que devienen de nuestra certificacion de comercio

sequro, para evitar la ocurrencia de actividades ilicitas, en

cumphmiento de la normativa legal aplicable, garantizando |a

mejora continua en todos los procesos de nuestra organizacion.

«  Lineamientos que devienen de nuestras certihicaciones gque

garantizan la calidad e inocuidad de nuestros productos y el

respeto por el medio ambiente,
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POLITICA AMBIENTAL DE LA EMPRESA:

Pesquera Centinela 5. AC, consciente de la conservacion del medio

amo
proc

de

iente, minimiza su impacto ambiental generado por nuestros
esos v fomenta el uso racional de los recursos naturales a traves

« Cumplimiento con la leqislacion ambiental vigente aplicada al

sector

+  Promoviendo una cultura ambiental en sus colaboradores.

« |ncentivar la aplcacion de buenas practicas ambientales.

+  Mejora continua del proceso usando la tecnologia disponible.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PESQUERA CENTINELA S.A.C. compaiia dedicada a la extraccidn, vy

procesamiento de pescado para la elaboracién de harina y aceite, destinado
tanto a consumo humano como hacia fines industriales.

A traveés de su Gerencia General adopta una politica de seguridad vy salud en el
trabajo, el cual expresa su compromiso de:

« Contar con ambientes y condiciones de trabajo seguras y saludables, para

prevenir lesiones y detenoro de la salud, implementando procesos para
controlar_los peligros v mitigar los riesgos para la sequridad y salud a
nuestros colaboradores, contratistas, visitantes y otras personas que
Intervengan en nuestras actividades.

Proteger la vida, integridad, seguridad y salud de todos los miembros de la
crganizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermeadades & incidentes relacionados con el trabajo.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion
suscriba perinentes en materia de seguridad vy salud en el trabajo.

Garantizar que todos los trabajadores y sus represantantes son consultados

y parbicipen activamente en todos los elemeantos del Sisterma de Gestidn de
la Segundad y Salud en el Trabajo.

Mejorar continuamenta el desempeno del Sistema de Gestidn de la
Segundad y Salud en el Trabajo.

« Continuar con la integracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo a todos los niveles y procesos de la organizacion.
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POLITICA DE GESTION EN CONTROL Y
SEGURIDAD BASC

En PESQUERA CENTINELA S.A.C tenemos el compromiso de implementar,
mantaner ¥y mejorar el sistema de gestion en control v seguridad (SGCS) y asl

garantizar un comercio seguro en las operaciones de |la cadena de suministro.
Somos conscientes de los riesgos existentes en nuestras actividades, por ello

que aplican controles operacionales especificos para proteger nuestras
operaciones. Por ello nos comprometemos a:

« Promover la mejora continua del SGCS BASC, con el apoyo de todos
nuestros colaboradaores.

e Capacitar, sensibilizar y concientizar a nuestros colaboradores y partes

interesadas, en temas referidos a la sequridad en |a cadena de suministro
¥ para el comercio exterior.,

o Optimizar y priorizar la segurdad integral en todos nuestros
procedimientos operativos y administrativos, previniendo asi cualguier

lipo de actividad ilicita, como robos, narcotréfico, corrupcion, sobomo,

lavado de activos y otros delitos conexos, tanto al interior de la empresa,
como en su participacidn en la cadena logistica.

¢ Cumplimiento de los acuerdes con nuestros clientes, normativas legales
vigentes y reglamentanas, adoptadas por la empresa.

« PFromover la seguridad en el uso de tecnologia de la informacion.
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